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LES OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

“OBJECTIF GENERAL

Amener les doctorants 2 bien animer une
séquence de cours

“*OBJECTIFS SPECIFIQUES

A la fin de ce cours, chaque doctorant doit etre

capable de :
- Décrire le modele « FORMER »
- Animer le groupe-classe

- expliquer les étapes de la conduite d’une
lecon




INTRODUCTION

La conduite de la classe fait référence au « class
management », autrement dit a la maniere dont
’enseignant organise et dirige les activités des
¢leves au sein de sa classe (UNESCO-BILE).
[Jorganisation de la classe peut se rapporter aux
multiples modes de regroupement des éleves en
classe, a 'organisation du travail (repérable dans
’analyse du modele « FORMER ») et au relations

observables ou non dans la vie du groupe-classe.




1. Mod¢le « FORMER »

Etablir les Fondements du cours, c’est-a-dire identifier et

F

fixer les objectifs du programme auquel le cours doit

I satisfaire.

Rédiger les Objectifs pédagogiques, c’est préciser et dire

clairement les résultats de enseignement et de

Iapprentissage. Ces résultats dotvent etre des

comportements attendus de 'apprenant.

H On rassemble les Ressources c’est-a-dire tout ce dont
’enseignant a besoin pour assurer efficacement son cours.

Elaborer une stratégie d’enseignement par le choix de la

M¢éthode d’enseignement.

Prévoir des instruments de mesure ou d’Evaluation.

H Prévoir les mécanismes de la Rétroaction lorsqu’un
objectif n’est pas atteint d’ou la Remédiation pédagogique.
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2. Animation et gestion de classe

La préparation du cours ne se limite pas a la préparation
de la matiere. I’enseignant doit préparer ausst le travail
en classe, c’est-a-dire le matériel a utiliser, les questions
portant sur ce matériel, 'utilisation de ce matériel,
'utilisation du tableau, les questions de motivation, etc.

2.1. Avant le début du cours proprement dit

Les premieres minutes qui passent sont tres impotrtantes.
[’enseignant ne doit pas etre intimidé, 1l doit maitriser sa
classe. Durant ces premieres minutes, 1l peut procéder au
controle de présence. Selon les cas de figure, il doit aussi
procéder a la révision du cours précédent.



2.2. Le début de 1a lecon

Geénéralement, c’est un moment capital,
les minutes qui sutvent, annoncent

I'intérét du cours et le rythme du travail.

[enseignant introduit sa lecon en
posant une question de motivation
(stratégie qui a pour but de susciter de
P'1ntéret pour la lecon du jour).



2.3. La phase de motivation et de synthese

[’enseignant peut au besoin, établir un dialogue avec
les ¢leves. Cette phase de motivation doit étre suivie
d’une synthese. Celle-ci peut étre faite par
'enseignant lui-méme, mais 1l est plus intéressant que
I’enseignant aide les éleves a la faire.

Au cours de la question de motivation, il faut éviter
d’accorder un long temps de rétlexion. Tres souvent,
une question posée a toute la classe est souvent
sutvie d’'un temps de silence. L’enseignant doit réagir
rapidement, soit en reformulant la question, soit en
désignant un éleve.



2.4. Quelques conseils pratiques

- un cours ne s’improvise pas. 'improvisation
est souvent source de plusteurs difficultés
comme 'imprécision, 'incohérence entre les
différentes phases de l'activité pédagogique, la
perte du temps, le tatonnement, etc. La
préparation du cours s’avere donc nécessaire.

- Le plan du cours doit étre bien pensé et bien
structuré. Il faut éviter de reproduire les plans
des anciens cours sans une préparation

préalable.



- Il faut bien choisir son matériel
didactique (documents historiques, cartes,
photos, acides, vidéoprojecteur, tubes a
essal, etc.).

[enseignant doit pouvoir rendre son
cours plus vivant et plus expressit par
Putilisation et I’exploitation conséquentes
de toutes les sources d’informations

disponibles.



- ’enseignant doit maitriser le groupe-classe. 11 doit circuler
dans la classe pour affirmer sa présence, controler tous les
éleves, les stimuler, réclamer le silence quand 1l le faut. Mais ce
déplacement doit se faire méthodiquement et d’'une manicre
ordonnée.

- I’enseignant doit savoir réguler sa voix

2.5. Utilisation du tableau

Elle est incontournable quel que soit le degré d’enseignement
concerné. Le tableau est d’abord un instrument de travail, un
matériel didactique. On mentionne sur le tableau le plan du
cours comprenant le titre du chapitre, les titres et sous-titres
des paragraphes, les mots difficiles, les noms propres, les
réponses des éleves, les croquis, les schémas, etc.



Le tableau est ensuite une aide-mémoire. Tout ce qui est écrit est
tableau est considéré comme utile, c’est-a-dire les informations qui
permettent a ’éleve de mieux comprendre le cours et de bien sutvre sa
progression. Le plan, les mots clés, les termes techniques écrits au
tableau, constituent une mini synthese du cours. C’est pour toutes ces
raisons que 'utilisation du tableau ne doit pas étre anarchique ou
désordonnée. Elle doit obéir a une regle. Généralement, on subdivise
le tableau en trois parties :

- La premiere partie a extréme gauche servant de brouillon et ou on
écrit les mots clés, les réponses des éleves, etc. ce qui est écrit dans
cette partie peut etre effacé s’il n’y a plus de place.

- La 2¢ partie au milieu, réservée au plan du cours, c’est-a-dire le titre
du chapitre, les titres et sous-titres des sous-chapitres et

paragraphes.

- La 3¢ partie réservée aux croquis, schémas, figures, etc.



Le tableau doit étre tenu propre.
[’écriture et la présentation doivent
etre soignées. [’enseignant doit relire
et expliquer ce qu’il écrit au tableau,
car celui-ci est un modéle a suivre.

Un enseignant qui entre en classe, doit
sutvre la procédure ci-dessous pour
bien conduire sa classe. 1l doit :



3. Etapes de la conduite d’une legon

% Ouverture sociale (salutation)

¢ Controle de présence par repérage

** Division du tableau et sa gestion

¢ Déroulement de la lecon

“* Révision de la lecon précédente ou les pré-acquis en faisant la synthése
% Introduction de la lecon du jour par la motivation

%* Titre de la lecon du jour

¢ Annonce des objectifs pédagogiques

“* Expliquer brievement la lecon du jour

» Questions et réponses accompagnées de prise de notes
** Récapitulation

** Evaluation finale

» Exercices de maison ou exploitation

** Remplissage du cahier de texte

»* Cloture sociale ou salutation finale



4. Autres aspects de la conduite d’une legcon
Pour une bonne animation d’un cours, ’enseignant
doit :

- circuler en classe

- bien distribuer la parole

- réguler sa voIx

- étre un animateur, un médiateur, un conseiller, un
facilitateur, etc.

- Faire le feedback autant que possible

- Encourager les apprenants par le renforcement
positif

- Bien communiquer

- Faire la remédiation pédagogique



CONCLUSION

En définitive, animer une classe revient a voir la

gestion du groupe-classe composé de enseignant,
du savoir a transmettre et des éleves. L'efficacité
d'une conduite de classe dépend de la capacité de
l'enseignant a organiser, a communiquer, 2 motiver,
a gérer un ensemble de phénomenes relationnels.
Pour bien réussir ce pari, le premier contact est
fondamental. I.’enseignant doit marquer
positivement les apprenants et le contrat didactique
doit faciliter le processus enseignement-
apprentissage.



B o menrTRION
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